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Zur Person

Als  Tochter  einer  Japanerin  und  eines  Deutschen  bin  ich  zweisprachig  in  einem
international geprägten Umfeld aufgewachsen und habe schon sehr früh Japan, aber auch
andere Teile der Welt bereist.  Intensivere Studien- und Arbeitsaufenthalte führten mich
u.a. nach Japan, Neuseeland, USA und Belgien. Heute lebte ich mit meiner Familie in der
Nähe von München. 

1999 habe ich mich als freiberufliche Trainerin selbstständig gemacht und trainiere und
berate  seither  erfolgreich  Menschen  unterschiedlichster  Nationalitäten  in  der
interkulturellen Kommunikation und Zusammenarbeit. Schwerpunkt meiner Arbeit sind die
Beziehungen  zwischen  Japanern  und  Deutschen,  anderen  Europäern  und  US
Amerikanern.

Seit  2013 arbeite ich zudem als  Netzwerkpartnerin  von Coverdale Team Management
Deutschland  als  Trainerin,  Beraterin  und  Coach  in  den  Bereichen  Erfolgreiche
Zusammenarbeit in Teams sowie Führungskräfteentwicklung.

Seit  2020  biete  ich  als  Coach  nicht  nur  individuelle  Unterstützung  bei  internationalen
Aufgaben  und  Projekten  an,  sondern  auch  bei  persönlichen  Herausforderungen  und
Weiterentwicklungsschritten jeglicher Art.
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Trainings- und Beratungserfahrung
(Schwerpunkte)

• Interkulturelle  Trainingsseminare  und  Einzelberatungen  zu  Kommunikation  und
Zusammenarbeit  zwischen  japanischen  und  deutschen/anderen  europäischen/
amerikanischen Geschäftspartnern

• Interkulturelle Vorbereitung und Begleitung längerer Auslandseinsätze 

• Kommunikation,  Führung  und  Zusammenarbeit  (auch  virtuell)  in  internationalen
Teams 

• Anpassung  und  Durchführung  von  firmenspezifischen  Trainingsseminaren  für
japanische und/oder internationale Gruppen

• Durchführung internationaler Führungskräftetrainings

• Coaching

Teilnehmerkreis: 
Fach-  und  Führungskräfte  (teilweise  mit  Familien)  aus  über  30  Ländern  und  fünf
Kontinenten

Trainingsorte: 
Europa, USA, Japan

Branchen: 
Pharma,  Medizintechnik,  Chemie,  Automobil,  Elektro,  Universitäten/Weiterbildung,
Dienstleistungen u.a.

Referenzen (Auswahl):
BMW,  Daimler,  Bosch,  Siemens  (verschiedene  Bereiche),  Infineon,  Roche,  Mitsui
Chemicals, Kulzer, Mitsui Rail Capital Europe, Schott, Wacker, Knorr Bremse, Coherent,
Voith, DMG Mori,  ESO (European Southern Observatory) u.a., sowie LMU München, TU
München, Aichi Shukutoku University Nagoya und andere Weiterbildungseinrichtungen
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Ausbildung/Qualifizierung

04/1977- Schulausbildung an deutschen, japanischen und neuseeländischen Schulen
07/1991

10/1991- Studium  der  Politischen  Wissenschaft  (v.a.  Internationale  Beziehungen),
07/1997 Volkswirtschaftslehre und des öffentlichen Rechts an der Ludwig-

Maximilians-Universität München; Abschluss mit dem M.A.

10/1997- Zweitstudium Japanologie (v.a. Wirtschaft des modernen Japans) und Inter-
09/1999 kulturelle Kommunikation an der Ludwig-Maximilians-Universität München

seit 1998 Aus-  und  Weiterbildung  im  Bereich  Interkulturelles  Training  und  Inter-
kulturelle Zusammenarbeit,  Projektmanagement,  Team Training, Trainings-
methoden u.a. in verschiedenen Seminaren, Workshops und Tagungen von
• SLC Siemens Learning Campus (früher SQT Siemens Qualifizierung und

Training) in München;
• SIETAR Society  for  Intercultural  Education,  Training  and  Research  in

Europa und Japan;
• SIIC Summer Institute for Intercultural Communication, Portland, Oregon,

USA;
• ICPT Intercultural Competence for Practioners and Trainers, Winterthur,

Schweiz u.a.

2012-13 Weiterbildung als Trainerin und Beraterin für Coverdale Team Management 
(Schwerpunkt Erfahrungslernen in den Bereichen Führung und 
Zusammenarbeit)

2020-21 Coaching-Weiterbildung „Psychologie der Veränderung – emotional 
intelligent coachen“ bei Dietz Training
(anerkannt vom Deutschen Bundesverband Coaching (DBVC))

Mitgliedschaften in Netzwerken

• SIETAR  –  Society  for  Intercultural  Education,  Training  and  Research
Deutschland/Europa und Japan

• DJW – Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis

• DJG – Deutsch-Japanische Gesellschaft in Bayern

Trainerprofil - 3 - C. Graefe, 2021


	Zur Person

